REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION Nl'JMEROr" -000111 DE 2024
23 ABR 2024

‘Por la cual se reglamenta el derecho preferencial de encargo en el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.”

LA MINISTRA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el Decreto 1338
de 2015, en concordancia con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 0670 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, respecto a la figura del encargo dispuso: “Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion del desempeiio es
sobresaliente.”.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que: “Mientras se surte el
proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en
los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 jbidem, consagré: “El encargo en empleos de carrera
que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en
la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por
las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.”

Que mediante Circular CNSC No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), imparti6 lineamientos frente a la aplicacion de las
disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 2019, sefialando entre otros aspectos, lo
siguiente:

“1. Derecho preferencial de encargo de los servidores de carrera
administrativa del Sistema General, Sistemas Especificos o
Especiales de origen legal y de los Sistemas Especiales a los que por
orden la Ley les aplica transitoriamente la Ley 909 de 2004.

Los servidores de carrera tienen el derecho preferencial a ser encargados
en los empleos de carrera administrativa vacantes de forma definitiva o
temporal, siempre que acrediten los requisitos definidos en el articulo 24
de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019”.

()

En tal orden, el drea de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien
haga sus veces con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho
preferencial de encargo, debera revisar e identificar frente a la totalidad de
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la planta de empleos de la entidad, sin distincién por dependencia y/o
ubicacion geografica el servidor de carrera que desempefia el empleo
inmediatamente inferior a aquel que sera provisto transitoriamente y que
acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004; en
ausencia de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho
se predica respecto del servidor que en el mismo nivel cumpla con los
demas requisitos y cuente con calificacion satisfactoria. Este procedimiento
debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta y en caso de
no encontrar servidor que cumpla con los requisitos ya citados procedera
el nombramiento provisional”.

Que para garantizar el cumplimiento del mencionado marco normativo se hace
necesario reglamentar el proceso de encargos al interior del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Establecer los lineamientos para la provision de vacancias
temporales o definitivas de empleos de carrera mediante el encargo de servidores
publicos de carrera administrativa del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, de
acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley 909 de 2004, modificada
parcialmente por la Ley 1960 de 2019, asi como, las directrices de la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC) y las demas normas reguladoras.

Articulo 2. Alcance. Este reglamento es aplicable a los servidores que ostentan los
derechos de carrera administrativa y que cumplan con los requisitos para ser
encargados en vacantes temporales o definitivas, establecidos en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

Articulo 3. Marco normativo. El proceso de encargos en el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural se regira por el siguiente marco normativo:

e Constitucion Politica de Colombia. Articulo 125: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccion popular, los de
libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes. (...)"

Ley 190 de 1995: “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad
en la administracion puablica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcion administrativa”.

“Articulo 5: En caso de haberse producido un nombramiento o posesion en un cargo
o empleo publico o celebrado un contrato de prestacion de servicios con la
administracion sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo o la
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celebracion del contrato, se procederé a solicitar su revocacién o terminacion, segun
el caso, inmediatamente se advierta la infraccion.”

e Ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”

e Ley 1960 de 2019: “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.”

e Decreto Ley 760 de 2005: “Por el cual se establece el procedimiento que debe
surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.”

e Decreto 1083 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”

e Criterio Unificado CNSC del 13 de agosto de 2019: “Provision de empleos plblicos
mediante encargo y comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y
remocion o de periodo.”

e Circular Conjunta DAFP - CNSC No. 20191000000117 de 2019: “Por la cual se
imparten lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley
1960 de 27 de junio de 2019, en relacion con la vigencia de la ley - procesos de
seleccion, informe de las vacantes definitivas y encargos.”

e Circular Externa CNSC No. 20211000000087 de 2021: “Instrucciones para el
reporte de informacion sobre la provision de las vacantes definitivas de los empleos
de carrera administrativa y el tramite de solicitud de uso de las Listas de Elegibles.”

e Circular Externa CNSC No. 20211000000117 de 2021: “Reporte de vacantes
definitivas de empleos de carrera administrativa en el Sistema de apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMQO).”

e Cartilla Comisiones de Personal (CNSC) de 2020.

Articulo 4. Lineamientos generales. De conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 y en el
Decreto Nacional 1083 de 2015, los siguientes son los lineamientos generales que
aplican al procedimiento de encargos:

1. El encargo en empleos de carrera sélo se predica respecto de servidores publicos
titulares de derechos de carrera. En ningun caso se extiende a servidores en
provisionalidad o empleados de otra naturaleza.

2. El encargo en empleos de carrera administrativa en vacantes definitivas sera
procedente previo agotamiento del orden de provision establecido en el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

3. Solo cuando no sea posible proveer transitoriamente un empleo a través de la figura
de encargo, sera procedente acudir al nombramiento en provisionalidad.

4. El encargo servidores publicos con derechos de carrera en empleos de libre
nombramiento y remocién no es un derecho preferencial, sino una facultad
potestativa del nominador.
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Por lo anterior, una vez realizado el estudio de requisitos en todos los niveles jerarquicos
inferiores al del empleo vacante, sin que se haya encontrado el perfil, el mismo podra ser
provisto a través del nombramiento en provisionalidad.

Articulo 5. Orientaciones para la provision de empleos. Una vez generada la vacante
definitiva o temporal, y, en caso de determinar su provisién para suplir las necesidades
del servicio, el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, procedera a adelantar los
siguientes:

Identificacion de las vacantes a proveer. La verificacién de requisitos sera
realizada conforme lo ordenado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, adicionalmente, se tendran
en cuenta los lineamientos emitidos por la Comision Nacional del Servicio Civil en
el Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019 denominado “Provisién de empleos
publicos mediante encargo y comision para desemperfiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo”.

De acuerdo con lo expuesto, se revisaran los siguientes requisitos minimos:

1.1,

Desempenar el empleo inmediatamente inferior. Se realizara la revisién e
identificacion de los servidores de carrera que desempefien en titularidad los
empleos inmediatamente inferiores a aquel que sera provisto transitoriamente y
que acrediten los requisitos establecidos normativamente. En el analisis se
incluiran empleos en orden sucesivo y descendente en la medida que no existan
servidores con derecho preferencial.

Para tal efecto, el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano tomara en
consideracién el cargo base en el cual se encuentra inscrito en carrera el servidor
publico y atendera lo dispuesto por la Comisién Nacional del Servicio Civil en
Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019, a saber:

‘En tal orden, para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar
inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un
titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la
norma. Asi y en ausencia de servidor con calificacién ‘Sobresaliente’ en su ultima
evaluacion del desempefio laboral, el encargo recaera en el servidor que en el
mismo _nivel jerarquico cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion
‘Satisfactoria’, procedimiento que debera realizarse sucesivamente descendiendo
en la planta de personal de la entidad.

De no existir servidor de carrera que reuna los requisitos, se podran tener en
cuenta los servidores que acaban de superar el periodo de prueba que,
cumpliendo con los demas requisitos para el encargo, hayan obtenido una
calificacion ‘Sobresaliente’ en la evaluacion de dicho periodo de prueba o, en su
defecto, una calificacion ‘Satisfactoria’.

Al respecto, se precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en
un empleo, pese a estar gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de
entender como referente que el empleo inmediatamente inferior, a que alude la
norma, para el otorgamiento del nuevo encargo es necesariamente el carqgo del
cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no del que esta ocupando
en ese momento en encargo” (el destacado no es del texto original).
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1.2,

1.3.

Entonces, de no encontrarse servidor en el empleo inmediatamente inferior que
retna las condiciones para otorgarle el encargo, la tarea anterior debera realizarse
sucesivamente descendiendo de grado salarial en grado salarial hasta finalizar el
respectivo nivel jerarquico (Asesor, Profesional, Técnico o Asistencial), hasta
encontrar al servidor con mejor derecho.

Cumplir con los requisitos minimos para el desempefio del empleo. Se
verificara que el servidor con derechos de carrera cumpla con los requisitos de
formacion académica y de experiencia exigidos en la respectiva pagina del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL) del empleo objeto de
provision transitoria.

Esta verificacion se realizara con base en la informacion que reposa en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP Il) el cual es administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), y en el
instrumento que para el efecto establezca el Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano, en virtud de lo consagrado en el articulo 18 de la Ley 909 de 2004 vy el
Decreto 1083 de 2015.

Por lo anterior, es importante que todos los servidores publicos de la Entidad
mantengan actualizada la informaciéon de su historia laboral en el SIGEP Il y
simultaneamente remitan sus certificaciones laborales y de estudios al instrumento
que para este efecto disponga el Grupo de Talento Humano, recordando que es
una obligaciéon legal, y, por ende, su incumplimiento es sancionable
disciplinariamente en los términos dispuestos en la Ley 1952 de 2019

Poseer aptitudes y habilidades para desempeiar el empleo a proveer. De
acuerdo con lo previsto por la CNSC en el Criterio Unificado, este requisito permite
evaluar de forma objetiva y soportada en evidencias las aptitudes y habilidades de
los servidores que integran la planta de personal, con el fin de determinar quiénes
reunen las condiciones para desempefiar el empleo que sera provisto.

Asi pues, la CNSC establecio las siguientes definiciones:

e Aptitud o capacidad: Atributos permanentes del individuo que influencian
su desempenio frente a diferentes labores o actividades.

e Habilidad: Destrezas desarrolladas o aprendidas que facilitan el
aprendizaje o la adquisicidn mas rapida de un nuevo conocimiento.

De igual forma, la Entidad mencionada definié las siguientes recomendaciones
técnicas para verificar el cumplimiento de este requisito: “Se deberan recolectar
evidencias de las aptitudes y habilidades de estos servidores, preferiblemente
aquellas que sean mas predictivas. Algunos de los métodos que pueden usarse
para recolectar estas evidencias son: a) pruebas psicométricas; y b) nivel de
desarrollo obtenido en los compromisos comportamentales de la Evaluacién de
Desemperio Laboral, siempre que tales compromisos incluyan las conductas
asociadas establecidas en la norma vigente sobre la materia, las cuales deben
coincidir con las aptitudes y habilidades que se definieron para el cargo a proveer”.

En consecuencia, para efectuar la validacion de este requisito, se desarrollara la
aplicacion de un test que permita validar la idoneidad y capacidad que ostenta el

' Tomadas de Alcover de la Hera. CM. (2004). “Introduccion a la Psicologia del Trabajo”.
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1.4.

1.5.

servidor para obtener y ejercer el encargo. Se aplicara al conjunto de los
servidores que cumplan con el resto de los requisitos.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afo. El Grupo
Interno de Trabajo de Talento Humano llevara a cabo la verificacion de las
sanciones disciplinarias de los servidores de carrera administrativa, a través de la
solicitud que para el efecto realice a la Oficina de Control Interno Disciplinario,
quien emitira la constancia correspondiente.

No podran participar los servidores que hayan sido sancionados disciplinariamente
en el afo inmediatamente anterior al que se lleve a cabo el proceso de encargos,
siempre y cuando la sancién disciplinaria se encuentre en firme.

Obtener calificacion sobresaliente en la ultima evaluacion del desempefio. Se
realizara la verificacion de la calificacion ordinaria y definitiva del desempefio
laboral (EDL) del afio inmediatamente anterior del empleo del cual es titular el
servidor de carrera o del que se encuentre desempefiando en encargo.

Segun lo dispone la CNSC en el Criterio Unificado, “para el servidor con derechos
de carrera que durante el periodo anual desempefio varios empleos en la entidad,
la calificacion definitiva correspondera a la sumatoria de las evaluaciones parciales
que se hayan producido durante el periodo anual, ya sea en el empleo del cual es
titular o aquel que desemperie en encargo”.

Las evaluaciones en periodo de prueba seran tenidas en cuenta una vez se
constate que no existen servidores con derechos de carrera administrativa con
calificacién ordinaria y definitiva del desempefio laboral (EDL) del afio
inmediatamente anterior.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio.

Articulo 6. Criterios de desempate. Una vez revisado el cumplimiento de los requisitos
minimos descritos en el articulo anterior, y, en caso de presentarse empate entre los
servidores seleccionados, titulares de empleos del mismo nivel y grado, se determinara
en cual de ellos recaera el encargo verificando los siguientes criterios de desempate en
estricto orden descendente y excluyente:

1.

Votacion. El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones
inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion
de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 403 de 1997.

Condicién de victima. El servidor con derechos de carrera que acredite a
condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, “Por
la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”, es decir,
quien esté inscrito en el Registro Unico de Victimas.

Misma dependencia. Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra
el empleo objeto de provision, ya sea desde el empleo titular del candidato
potencial o en el cual se encuentra encargado en la actualidad si aplica el caso.
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4. Titulos académicos adicionales. El servidor con derechos de carrera que
acredite educacién formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para
el cargo, para lo cual, se verificara la informacidén que se encuentre en el SIGEP |l
y el instrumento que para el efecto establezca el Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano.

El puntaje que se tendra en cuenta es el siguiente, de acuerdo con el nivel
jerarquico del empleo objeto de provision:

a) Niveles asistencial y técnico:

TITULO ADICIONAL AL REQUISITO EXIGIDO PUNTAJE
Técnico Profesional 15
Especializacién Técnica 20
Tecndlogo 25
Especializacién Tecnolégica 30
Especializacion Profesional 35
Profesional 40
Maestria 45
Doctorado 50

b) Nivel profesional y asesor:

TITULO ADICIONAL AL REQUISITO EXIGIDO PUNTAJE
Profesional 15
Especializacién Profesional 10
Maestria 20
Doctorado ‘ 25

5. Mayor antigiiedad en la entidad. Se designara al servidor con derechos de
carrera administrativa que acredite mayor antigledad en el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural sin distincion de su tipo de vinculacion.

6. Puntaje en la EDL. El servidor con el mayor puntaje en la Ultima calificacion
definitiva de la evaluacion del desemperio laboral.

7. Distinciones, reconocimientos y honores. El servidor publico que cuente con
mas distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones
durante los ultimos cuatro (4) afos.

8. Sorteo. Si persiste el empate, se otorgara el derecho al encargo mediante sorteo
que sera efectuado por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano con
veedores del sindicato y/o de la Comisién de Personal.

Articulo 7. Publicidad y manifestacion de voluntad. El estudio técnico de
Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) se publicara a través de los respectivos
medios electronicos institucionales, con los resultados y el orden establecido, durante
tres (3) dias habiles, en los cuales se recibirdn observaciones por parte de los
servidores, y, de manera simultanea se les solicitara que manifiesten su voluntad de
ser encargados mediante el instrumento respectivo, para lo cual, tendran un plazo
maximo de tres (3) dias habiles siguientes al envié del formulario de manifestacion de
interés por correo electrénico.
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Una vez se efectue el vencimiento de los tres (3) dias habiles, tanto de la publicacion
como del plazo para la manifestacién de voluntad de los servidores interesados, de ser
el caso, con ocasion a las observaciones formuladas por los servidores, se corregira el
estudio tecnico de (VRM), para lo cual, se volvera a publicar definitivamente por los
medios electronicos disponibles en los tres (3) dias habiles siguientes.

Articulo 8. Expedicién de actos administrativos y presentacién de reclamaciones.
Una vez se la publicacion definitiva, durante los cinco (5) dias habiles siguientes, el
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano gestionara la expedicion de las
resoluciones de encargo de aquellos servidores publicos que, teniendo el orden de
prelacion para ser encargados, hayan presentado su manifestacion de interés segun lo
indicado; asi las cosas, el acto administrativo de nombramiento en encargo, el cual
sera publicado en la intranet de la Entidad con el estudio técnico de (VRM) definitivo, lo
anterior, por parte de la Secretaria General.

Con la publicacién tanto del estudio técnico de (VRM) definitivo y el acto administrativo
de nombramiento procede que, los servidores de carrera que consideren vulnerado su
derecho preferencial a ser encargados puedan presentar sus reclamaciones contra el
acto presuntamente lesivo durante los siguientes diez (10) dias habiles siguientes a la
publicaciéon, en primera instancia ante la Comisién de Personal del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, y, en segunda instancia, ante la CNSC.

Las mencionadas reclamaciones se tramitaran en efecto suspensivo, esto significa
que, de ser el caso, sblo podra surtirse la posesion cuando se resuelvan con caracter
definitivo las reclamaciones presentadas.

e Reclamacion en primera instancia. El servidor de carrera administrativa que
considere vulnerado su derecho a encargo podra presentar escrito de reclamacion
de primera instancia ante la Comisién de Personal.

La reclamacion debe presentarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
publicacion del acto administrativo de encargo. Esta reclamacion debe incluir la
siguiente informacion, atendiendo los requisitos establecidos en el articulo 4 del
Decreto Ley 760 de 2005, a saber:

a) Organo al que se dirige.

b) Nombres y apellidos completos del reclamante y de su representante o
apoderado, si es el caso, con indicacién del documento de identidad y de la
direccién.

c) Objeto de la reclamacion.

d) Razones en que se apoya.

e) Pruebas que pretende hacer valer.

f) Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacion, y

g) Suscripcién de la reclamacion.

En todo caso y como quiera que la CNSC es el érgano que regenta y vigila la
carrera administrativa, las reclamaciones laborales por presunta vulneracion de los
derechos de carrera administrativa deben cumplir con las indicaciones establecidas
en la Circular de la CNSC No. 20191000000127 - Instrucciones sobre el tramite de
reclamaciones laborales de Competencia de la Comisiéon de Personal y de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

De conformidad con lo ordenado en el articulo 5 del Decreto Ley 760 de 2005, en
caso de no presentarse la reclamacién conforme a los requisitos transcritos, la
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Comision de Personal procedera a archivar la solicitud mediante acto administrativo,
frente al cual procede el recurso de reposicion, el cual debera interponerse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion, atendiendo lo dispuesto en
el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Presentada la reclamacion en términos y luego de verificar los requisitos para su
admision, la Comisién de Personal procedera a revisarla a efectos de determinar si
hubo o no vulneracion del derecho preferencial a encargo. Es importante resaltar
que estas reclamaciones se tramitaran en el efecto suspensivo, esto significa que se
surtira el encargo cuando sea resuelta la reclamacion, sin que haya lugar a que se
suspenda el tramite de encargos de los demas empleos del proceso.

Siguiendo lo dispuesto en la Cartilla de la CNSC de Comisiones de Personal, “las
decisiones en sede de reclamacion de primera instancia que no hayan sido
impugnadas ante la CNSC, cuando a ello hubiere lugar, y las proferidas por esta
entidad, seran de obligatorio cumplimiento. Para el efecto, la administracion contara
con un término de quince (15) dias habiles contados a partir de su notificacion”.

e Reclamacion en segunda instancia. Contra la decisién de la Comision de
Personal procedera reclamacién en segunda instancia ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC). Estas reclamaciones deberan ser presentadas dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de la decision de primera
instancia, directamente ante la Comisién Nacional del Servicio Civi? o ante la
Comisién de Personal, caso en el cual, esta debera trasladar por competencia dicha
reclamacion con el expediente completo del tramite surtido.

En caso de presentarse la impugnacién ante la Comision de Personal, esta debera
remitirla a la CNSC dentro de los dos (2) dias siguientes a su interposicion
anexando el expediente debidamente foliado, dicha remisién podra hacerse
utilizando medios fisicos o electrénicos. Las reclamaciones deberan igualmente
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 4 del Decreto Ley 760 de 2005.

Articulo 9. Comunicacion del acto de nombramiento. En caso de que transcurra el
téermino de diez (10) dias habiles sin que se presente reclamacién o estas se presenten
de manera extemporanea, el acto administrativo cobrara firmeza y sera comunicado al
encargado en los términos dispuestos en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015.

El servidor contara con diez (10) dias habiles para aceptar la designacion y otros diez
(10) dias habiles para posesionarse en encargo, atendiendo lo dispuesto en el articulo
2.2.5.1.7 ibidem.

Articulo 10. Provision de las vacantes con nombramientos provisionales. Las
vacantes que no cuenten con servidor con derecho preferencial a ser encargado o que
habiendo este no presenten manifestacién de interés o no acepten la designacién,
seran provistas con nombramientos provisionales con base en lo establecido en los
articulos 2.2.5.3.1y 2.2.5.3.3 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Estos nombramientos seran publicados por la Secretaria General en la intranet y
contra los mismos aplica lo concerniente a las reclamaciones mencionadas y los
términos para nombramiento y posesion.

2 En este caso, debera enviarse copia a la Comisién de Personal.
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Continuacién gle_ la Resolucién: “Por la cual se reglamenta el derecho preferencial de
encargo en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.”

Artic_:ulo 11. Terminacion de los encargos. La terminacion de encargos procedera
medlante resolucion motivada cuando se presente alguna de las siguientes
situaciones, indicadas en el Criterio Unificado de la CNSC del 13 de agosto de 2019:

a) Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

b) Imposicién de sanciones disciplinarias consistentes en suspensién o destitucion
del encargado.

c) La calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del Desempefio
Laboral del encargado.

d) Larenuncia del empleado al encargo.

e) La pérdida de derechos de carrera del encargado.

f) Cuando el servidor de carrera encargado tome posesion para el ejercicio de
otro empleo.

Paragrafo 1. El hecho que se haya surtido el proceso de encargo por derecho
preferente en una vacancia temporal y que con posterioridad a la misma cambie a
definitiva, no es causal de pérdida del encargo. En este caso se procedera a verificar el
orden de provisién establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y, de
no ser posible la provision definitiva, se continuara con el encargo realizado.

Paragrafo 2: Cuando el titular de la vacancia temporal regrese a su cargo, el
encargado deberd regresar al empleo del cual ostenta derechos de carrera
administrativa en la ubicacion original.

Articulo 12. Publicacion. La presente resolucidon debera ser publicada en la intranet
por la Secretaria General del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Articulo 13. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

23 48R 79y

ICA FLOREZ

Ministra de Agric y Desarrollo Rural

Reviso: Byron Valdivieso, Secretario General. 2’,4,
Yeny Viviana Gamboa, Coordina%gg’Grupo Internp’de Trabajo de Talento Humano. @
Daniel Ochoa Pinilla, ContratistaZ®

Proyecto: Carlos Julian Pefa Cruz, Contratistaﬁ/.ﬂ \




